
Меры государственной поддержки работодателей в 2023 году 
Субсидия при 
организации 

общественных работ 

На каждого 

трудоустроенного – 1 МРОТ 

* РК + сумма страховых 

взносов в месяц,  

Могут принять участие: 

ЮЛ и ИП, которые заявили о 

наличии временных рабочих мест 

для выполнения 

неквалифицированного труда. 

Время: период занятости - не более  

3 месяцев 

Субсидия при организации 
временного трудоустройства 

Могут принять участие:  

ЮЛ и ИП, которые заявили  

о наличии временных рабочих мест. 

На каждого трудоустроенного – 1 

МРОТ * РК + сумма страховых 

взносов в месяц 

Разово: на 1 раб.место – 10 

тыс.рублей 

Время: период занятости - не более  

3 месяцев 

Обучение сотрудников 
предприятий ОПК (проект 

постановления 
Правительства РФ) 

Могут принять участие: 

предприятия ОПК Томской 

области. 

На обучение 1 работника – 

до 59,58 тыс.рублей 

Субсидия в целях стимулирования занятости отдельных категорий 
граждан, в т.ч. переехавших из других субъектов РФ для 

трудоустройства на предприятия ОПК 

Могут принять участие: ЮЛ, 

НКО, ИП, которые заявили о 

наличии рабочих мест 

На каждого трудоустроенного – 

1 МРОТ * РК + сумма страховых 

взносов в месяц 

Выплата осуществляется по 

истечении 1, 3 и 6 месяцев с 

даты трудоустройства 

Категории граждан: безработные 

и ищущие работу граждане, 

состоящие на учете в СЗН 

Категории граждан: работники 

организации, находящиеся под 

риском увольнения 

Категории граждан: 

работники предприятий 

ОПК Томской области, 

граждане; граждане, 

обратившиеся в СЗН и 

заключившие ученический 

договор 

Могут принять участие: перечень 

организаций, испытывающих 

потребность в привлечении 

работников (Распоряжение 

Администрации Томской области от 

24.01.2023 № 40-ра) 

На каждого трудоустроенного 
– 3 МРОТ * РК + сумма 
страховых взносов в месяц 

Выплата осуществляется по 

истечении 3, 6, 9 и 12 месяцев с 

даты трудоустройства 

Категории граждан: молодежь до 

30 лет включительно; работники, 

находящиеся под риском 

увольнения; граждане Украины, 

прибывшие на территорию России;  

безработные граждане, уволенные 

в связи с сокращением или 

ликвидацией организаций 

Категории граждан: граждане, 

проживающие в других 

субъектах РФ, готовые 

переехать в Томскую область 

для трудоустройства 



Субсидия предоставляется Социальным фондом России раз в 3 месяца после проверки продолжения трудовой деятельности работника 

Постановление Правительства РФ от 13.03.2021 №362 (в ред. ПП от 12.12.2022 №2290) 

3 МРОТ, увеличенного на сумму страховых взносов и РК (порядка 87 
тыс.рублей) раз в 3 месяца - по истечении 3-го, 6-го, 9-го, 12-го месяцев 

* Перечни организаций и профессий, утверждаются распоряжением Администрации Томской области  

молодежь до 30 лет включительно; 

работники, находящиеся под риском увольнения, трудовой договор с 
которыми заключен в порядке перевода от другого работодателя; 

граждане Украины, прибывшие на территорию России в экстренном 
массовом порядке; 

безработные граждане, уволенные в связи с сокращением или 
ликвидацией организации 

Господдержка работодателей при трудоустройстве отдельных 
категорий граждан 

Трудоустройство граждан из других субъектов в 
организации ОПК * 

Стимулирование найма отдельных категорий граждан 

трудоустройство ищущих работу/безработных граждан 
по направлению СЗН, которые относятся к категориям: 

трудоустройство на полный рабочий день 

выплата заработной платы не ниже МРОТ 

трудоустройство ищущих работу/безработных граждан, состоящих на 
учете в СЗН  других субъектов на определенные профессии* 

трудоустройство на полный рабочий день 

выплата заработной платы не ниже МРОТ 

предоставление гражданину мер фин.поддержки за счет средств 
работодателя (компенсация затрат на проезд, аренда жилья, 
расширенная мед. страховка, подъемные и т.д.) 

1 МРОТ, увеличенный на сумму страховых взносов и РК (порядка 29 
тыс.рублей) раз в 3 месяца - по истечении 1-го, 3-го, 6-го месяцев 


